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CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS (UNIFIMES)
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

POLITICA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Capitulo | - Dos Fundamentos e Principios
Art. 12 A Politica de Comunicacgao Institucional da UNIFIMES fundamenta-se na missao
de construir e difundir conhecimento voltado a emancipagdo humana e ao desenvolvimento
cientifico, social e econémico da regido, em consonancia com a visao, os valores e as diretrizes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Plano Estratégico de
Gestdo (PEG).
§ 12 A comunicagado institucional da UNIFIMES orienta-se pelos seguintes principios:
|- transparéncia e acesso a informacdo, em observancia a Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n? 12.527/2011) e as responsabilidades inerentes a gestdo
publica;
Il - ética, integridade e veracidade na producao e difusdo de conteudo;
I - democracia, participacao e didlogo com a comunidade académica e a sociedade;
IV - responsabilidade social e compromisso com o interesse publico;
V- respeito a diversidade, a equidade e a dignidade humana.
§ 22 A comunicagao institucional articula-se aos quatro eixos norteadores da UNIFIMES,
gue devem permear todas as praticas comunicacionais:
| - inclusao: garantia de acessibilidade comunicacional a todos os publicos, com
atencdo as pessoas com deficiéncia, a diversidade sociocultural e a comunicagdo
intercultural;
Il - inovagdo: ado¢dao de tecnologias e metodologias comunicacionais
contemporaneas, com experimentacdo continua e melhoria dos processos;
I - sustentabilidade: promocdo de prdaticas comunicacionais ambientalmente
responsaveis e difusdo da cultura de sustentabilidade;
IV - empreendedorismo: fomento a cultura empreendedora, divulgacdo de
iniciativas de inovacao e articulacdo com o ecossistema produtivo regional.
§ 32 A presente politica observa o disposto na legislacdo federal e municipal aplicavel,
em especial:
| - lein212.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao (LAI);
Il - lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
1" - lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
V- lei n2 12.965/2014 — Marco Civil da Internet;
V- lei n29.610/1998 — Lei de Direitos Autorais;
VI - legislacdo municipal aplicdvel a Fundacdo Integrada Municipal de Ensino
Superior.
§ 42 A comunicacdo institucional ndo serve a interesses pessoais ou de grupos
especificos, internos ou externos, devendo pautar-se exclusivamente pelo interesse publico e
pelos objetivos institucionais.



Art. 22 A comunicacdo constitui dimensdo estratégica da governanca institucional e
integra os processos de planejamento, execucao e avaliacdo previstos no PDI e no PEG.

§ 19 A cultura de comunicacgdo institucional pressupde:

| - alinhamento entre discurso e pratica administrativa;

Il - circulacdo estruturada de informacdes entre os setores;

lll-  transparéncia ativa das decisOes institucionais;

Vv - corresponsabilidade dos gestores e unidades académicas na producdo de

informacdes fidedignas.

§ 22 A comunicacdo institucional ndo se limita a divulgacao de informacdes e contribui
para a consolidacdo da identidade, da legitimidade e da coesdo institucional.

§ 32 Aimplementacao desta politica integra o sistema de gestdo institucional e constitui
elemento estruturante dos processos avaliativos internos.

Capitulo - Da Finalidade e dos Objetivos

Art. 32 A Politica de Comunicacao Institucional tem por finalidade estabelecer diretrizes
e normas que orientem as praticas comunicacionais internas e externas da UNIFIMES,
promovendo a integracdo entre os publicos de interesse, a consolidacdo da imagem
institucional e o cumprimento de sua funcdo social.

Paragrafo Unico. A comunicagdo institucional pressupde que o foco de interesse
comunicacional é a instituicdo como um todo, exigindo o desenvolvimento de uma cultura de
comunica¢ao assentada na transparéncia, na ética e no interesse publico, com
comprometimento da alta administracdo e de todos os integrantes da comunidade
académica.

Art. 42 S3o objetivos da Politica de Comunicagao Institucional:

| - promover a disseminacdo clara, precisa e tempestiva das informagdes
institucionais;

Il - fortalecer a identidade e a imagem da UNIFIMES perante seus publicos internos
e externos;

I - estimular a cultura organizacional baseada na ética, na transparéncia e no
respeito a diversidade;

IV - consolidar canais de comunicacdo eficazes, acessiveis e inclusivos que favorecam
o didlogo e a participacao;

V- apoiar as acoes de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e gestdo institucional;

VI - contribuir para a internacionalizacdo da instituicdo por meio de estratégias
comunicacionais adequadas;

VII - difundir as iniciativas de empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade da
UNIFIMES;

VIII - assegurar o cumprimento das obrigacGes de transparéncia ativa e passiva
previstas na legislacdo;

IX - promover a educacdo comunicacional e o letramento digital da comunidade
académica.

X - a comunicacdo institucional deve pautar-se pelo respeito ao interesse publico,
entendido como valor aplicavel a algo que, reconhecidamente, contribui para o
conjunto da sociedade. Portanto, ndo pode servir a interesse pessoais ou de
grupos internos ou externos especificos.



Capitulo Il - Da Comunicagao Interna

Art. 52 A comunicagao interna da UNIFIMES serd estruturada com base em fluxos
informacionais claros, acessiveis e integrados, promovendo o alinhamento entre os setores
administrativos, académicos e operacionais dos campi de Mineiros e Trindade.

§ 12 Os canais de comunicacdo interna incluem, entre outros: e-mails institucionais,
intranet, boletins informativos, murais digitais, reunides periddicas, aplicativos de mensagens
corporativas, sistemas académicos e ouvidoria.

§ 22 Alinguagem utilizada na comunicacado interna devera ser clara, objetiva, respeitosa,
ndo discriminatdria e adequada ao publico-alvo, observando os principios da ética e da
cordialidade.

§ 32 A eficdcia da comunicagdo interna sera monitorada por meio de indicadores de
desempenho, pesquisas de clima organizacional e mecanismos de feedback, com relatérios
periédicos encaminhados as Pro-reitoras e a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).

§ 42 O uso do e-mail institucional (nome.sobrenome@unifimes.edu.br) é obrigatério
para todas as comunicag¢des oficiais da instituicao.

§ 52 Os fluxos de comunicacdo interna devem promover a unidade e a coeréncia das
acOGes em todos os setores, assegurando que as informagdes sejam compartilhadas de forma
transparente e oportuna.

§ 62 A UNIFIMES promovera a¢des de capacitacdo e sensibilizacdo sobre comunicagao
institucional, letramento digital e uso adequado dos canais oficiais.

Capitulo IV - Da Comunicagao Externa

Art. 62 A comunicacdo externa da UNIFIMES tem como propésito fortalecer a imagem
institucional, promover a transparéncia das a¢des, dar publicidade aos atos da gestao publica
e estabelecer relagbes de confianca com os diversos publicos, incluindo comunidade
académica, sociedade civil, 6rgaos governamentais, imprensa, setor produtivo e parceiros
nacionais e internacionais.

§ 12 Os canais de comunicag¢do externa compreendem: site institucional, redes sociais,
assessoria de imprensa, ouvidoria, eventos, campanhas institucionais e publicitarias,
newsletters, materiais graficos e audiovisuais, canal institucional em plataformas de video e
demais meios que se fizerem necessarios.

§ 22 A comunicacdo externa deverd dar visibilidade as a¢des de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao da UNIFIMES, bem como aos seus impactos sociais, ambientais e
econdmicos na regiao.

§ 32 A divulgacdo de iniciativas de empreendedorismo académico, incubadoras,
empresas juniores, projetos de inovacdao e parcerias com o setor produtivo constitui eixo
prioritario da comunicacao externa.

§ 42 A comunicacdo com a imprensa sera realizada exclusivamente pela Assessoria de
Comunicacdo, conforme diretrizes institucionais e em consonancia com os principios de
veracidade, imparcialidade e responsabilidade.

§ 52 A comunicacdo internacional devera observar as normas culturais e linguisticas dos
paises de destino, promovendo a imagem da UNIFIMES como instituicdo comprometida com
a exceléncia académica e cientifica.

§ 62 A UNIFIMES manterd secdo especifica em seu site institucional para cumprimento
das obrigacbes de transparéncia ativa previstas na Lei de Acesso a Informacdo, com
informacdes atualizadas sobre gestdo, orcamento, contratos e a¢des institucionais.



Art. 72 A comunicagao institucional reflete e fortalece o compromisso da UNIFIMES com
o desenvolvimento regional, a responsabilidade social e a insercdo territorial.

§ 12 A comunicagao externa assegura visibilidade sistematica:

| - aos impactos sociais, econdmicos e ambientais das a¢des institucionais;

Il - as iniciativas de extensdo e projetos voltados a comunidade local e regional;

I - as parcerias institucionais com entes publicos, privados e organizacdes da

sociedade civil;

V- aos resultados vinculados ao desenvolvimento sustentavel do territério de

atuacao.

§ 22 A producgado e difusao de conteudos institucionais consideram as especificidades
socioculturais dos territérios onde a UNIFIMES atua, assegurando linguagem acessivel,
contextualizada e socialmente responsavel.

§ 32 A comunicacado institucional observa o principio da presta¢do de contas a sociedade
quanto a aplicacao de recursos publicos e aos resultados institucionais alcangados.

Art. 82 A UNIFIMES mantém politica estruturada de divulgac¢do cientifica, integrada ao
Plano Anual de Comunicagao.

§ 12 A politica de divulgacao cientifica compreende:

| - elaboracdo e execuc¢do de Plano de Comunicacao Cientifica;
Il - traducado social da producdo académica em linguagem acessivel;
I - estratégias de ampliacdo da visibilidade regional, nacional e internacional da
producao cientifica;

IV - difusdo sistematica de resultados de pesquisa, inovacao e extensao.

§ 292 A traducdo social da producao académica observa critérios de clareza, rigor
conceitual e responsabilidade cientifica.

§ 32 A Assessoria de Comunicagao atua em articulagdo com as Pré-reitoras e Diretorias
académicas no planejamento, execuc¢ao e monitoramento das a¢des de divulgacao cientifica.

§ 42 O Plano de Comunicagdo Cientifica integra o Plano Anual de Comunicagao e
contempla metas, indicadores e avaliacdo de impacto.

Capitulo V - Da Comunicagao Digital e Governanga

Art. 92 A comunicacdo digital da UNIFIMES sera gerida em consonancia com os principios
de governanca digital, buscando a integracdo dos canais, a seguranca da informacdo e a
interoperabilidade dos sistemas.

§ 192 O site institucional constitui o canal oficial primario da UNIFIMES e deverd atender
aos padrdes de acessibilidade digital previstos na legislacdo, incluindo as diretrizes do eMAG
(Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico) e as recomendacées WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines).

§ 29 As acbes de comunicacdo que envolvam coleta, armazenamento, tratamento ou
compartilhamento de dados pessoais deverdo observar rigorosamente o disposto na Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cabendo a Assessoria de Comunicacdo, em articulacdo
com o Encarregado de Dados da instituicdo, assegurar a conformidade das praticas
comunicacionais.

§ 32 O tratamento de dados pessoais para fins de comunicagao institucional observara
os principios de finalidade, adequacdo, necessidade e transparéncia, devendo ser obtido



consentimento especifico quando exigido pela legislacdo, especialmente para o uso de
imagens e dados de menores de idade.

§ 42 A criacao de perfis e pdginas institucionais em redes sociais e demais plataformas
digitais deverdo ser previamente autorizadas pela Assessoria de Comunicacao, que mantera
cadastro atualizado de todos os canais oficiais.

§ 52 Todo perfil ou pagina que utilize o nome ou marca da UNIFIMES devera contar com
planejamento que contenha: objetivos, plano de conteludo, formas de interagao e
monitoramento, e designacao de responsavel pela gestao do canal.

§ 62 A UNIFIMES adotard progressivamente tecnologias inovadoras de comunicagao
digital, promovendo a experimentagao e a melhoria continua dos processos comunicacionais
em alinhamento com o eixo norteador de inovacao.

§ 72 Os conteudos digitais produzidos pela instituicdo devem observar as disposi¢es da
Lei de Direitos Autorais (Lei n29.610/1998), especialmente quanto ao uso de imagens, textos,
musicas e materiais de terceiros.

Capitulo VI - Da Acessibilidade e Comunicacgdo Inclusiva

Art. 10. A UNIFIMES assegurard que suas praticas comunicacionais sejam acessiveis a
todos os publicos, em observancia a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015) e ao eixo norteador de inclusdo da instituicdo.

§ 12 Os canais de comunicacao institucional deverdo adotar progressivamente:

V- recursos de acessibilidade digital, incluindo compatibilidade com leitores de tela,
contraste adequado e texto alternativo para imagens;
VI - traducdo em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para contetudos audiovisuais de
carater institucional;
VIl - legendas e audiodescricdo em videos institucionais;
VI - linguagem simples e acessivel em documentos e comunica¢bes de ampla
divulgacao;
IX - materiais em formatos acessiveis para pessoas com deficiéncia visual, auditiva,

intelectual ou motora.

§ 22 A comunicagao institucional adotara linguagem respeitosa, ndo discriminatéria e
atenta a diversidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, religido, nacionalidade e
condi¢do socioecondmica.

§ 32 A UNIFIMES promoverd comunicacdo intercultural adequada aos estudantes e
profissionais estrangeiros vinculados aos programas de internacionalizagao.

Capitulo VII - Da Identidade Visual e Marca Institucional

Art. 11. A identidade visual da UNIFIMES é patrimonio institucional, devendo ser
preservada e utilizada em conformidade com o Manual de Identidade Visual da instituicao.

§ 12 Todos os membros da comunidade académica e administrativa tém
responsabilidade na construcdo e manutencdo da imagem institucional, devendo zelar pela
reputacdo da UNIFIMES em suas a¢bes e comunicagdes, inclusive em redes sociais pessoais
guando se manifestam em nome da instituicao.

§ 29 Materiais visuais, digitais, impressos e audiovisuais que utilizem a marca da
UNIFIMES deverdo ser submetidos a Assessoria de Comunicagcdo para analise e aprovacao
antes de sua divulgacao.

§ 32 A Assessoria de Comunicagdo manterd atualizado o Manual de Identidade Visual,
disponibilizando-o em formato acessivel a toda a comunidade académica.
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Capitulo VIII - Das Responsabilidades
Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicagao da UNIFIMES:

Il -
I -
V-
V-

VI -

VIl -
VI -

planejar, executar e avaliar as acGes de comunicacdo institucional, em
alinhamento com o PDI e o PEG;

gerenciar os canais oficiais de comunicacao da instituicao;

produzir conteldo informativos, educativos e institucionais;

atuar como interlocutora entre a UNIFIMES e os meios de comunicacao;

apoiar os setores académicos e administrativos na elaboracdo de estratégias
comunicacionais;

monitorar e cadastrar todos os perfis e pdginas institucionais em plataformas
digitais;

elaborar relatdrios periddicos de desempenho da comunicagdo institucional;
zelar pela conformidade das agcdes de comunica¢cdo com a LGPD e demais normas
aplicaveis.

Art. 13. Compete a Reitoria e as Pré-reitoras:

assegurar os recursos necessarios a implementacgao da politica de comunicagao;
fomentar a cultura de comunicag¢do institucional junto aos setores sob sua
gestao;

garantir que as diretrizes desta politica sejam observadas nas a¢des de suas
respectivas areas.

Art. 14. Compete aos gestores de setores académicos e administrativos:

| -
-
I -
V-

V -

colaborar com a Assessoria de Comunicacdo na disseminac¢do de informacgdes
institucionais;

zelar pela qualidade e veracidade das informacdes divulgadas em seus setores;
utilizar os canais oficiais para comunicacao com os publicos internos e externos;
fomentar, junto aos servidores de seu setor, o uso dos canais oficiais de
comunicacao;

encaminhar a Assessoria de Comunicacdo, com antecedéncia adequada, as
demandas de divulgacdo de eventos, projetos e acoes.

Art. 15. Compete a todos os membros da comunidade académica e administrativa:

| -
Il -
Il -
V-

observar as diretrizes desta politica em suas comunicag¢es institucionais;
zelar pela imagem e reputacao da UNIFIMES;

respeitar a identidade visual e a marca da instituicdo;

utilizar o e-mail institucional para comunicacges oficiais.

Capitulo IX - Das A¢Oes Estratégicas de Comunicagdo

Art. 16. A comunicacdo institucional serd conduzida de forma estratégica, com
participacdo de profissionais da area nas discussdes institucionais relevantes e na orientacao
aos gestores para a tomada de decisGes.

§ 12 A comunicacdo estratégica pressupoe planejamento prévio das atividades, com
prazos adequados para a execugdo do trabalho, sendo necessaria a articulagdo com os demais
setores da instituicao.
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§ 22 A Assessoria de Comunicacdo elaborard anualmente Plano de Comunicacdo

Institucional, vinculado ao PEG, contendo:
| - diagndstico da comunicacao institucional;

Il - objetivos e metas para o periodo;

1" - acdes programaticas e cronograma de execugao;

V- orgamento estimado;

V- indicadores de desempenho e metas mensuraveis.

§ 32 O Plano de Comunicacdo devera contemplar acdes especificas para os quatro eixos
norteadores, assegurando a transversalidade da inclusdo, inovacdo, sustentabilidade e
empreendedorismo nas praticas comunicacionais.

Art. 17. A comunicacao institucional assegura ampla publicidade as metas, indicadores
e relatdrios de execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

§ 12 A divulgacdo contempla:

| - metas estratégicas e respectivos indicadores de desempenho;

Il - relatérios periddicos de acompanhamento;

I - resultados alcangados e medidas corretivas adotadas;

IV - informacdes relativas a execug¢do orcamentdria vinculada aos objetivos

institucionais.

§ 22 A publicidade das informac¢Ges observa os principios da transparéncia ativa, da
accountability institucional e da participagao social.

§ 32 Os conteldos referentes ao acompanhamento do PDI permanecem disponiveis em
secao especifica do site institucional, com atualizagdo periddica.

Art. 18. A UNIFIMES mantera um Plano de Gestdo e Comunicacdo de Crise, a ser
elaborado e atualizado anualmente pela Assessoria de Comunicacdo em conjunto com um
comité multidisciplinar designado pela Reitoria.

§ 12 Entende-se por crise todo evento inesperado que tenha o potencial de:

| - ameagar a integridade fisica ou a seguran¢a da comunidade académica e do
publico externo;
Il - causar dano significativo a reputacdo e a imagem da instituicao;

I - interromper a continuidade das atividades académicas ou administrativas;

IV - gerar intensa e negativa cobertura da midia e atencdo publica.

§ 292 Compete a ao Comité Multidisciplinar:

|- realizar monitoramento sistematico dos meios de comunicacdo e ambientes
digitais;
- classificar o nivel de risco institucional das ocorréncias identificadas;

I - submeter a Reitoria proposta de posicionamento institucional;

IV - centralizar a emissdo de manifestac¢des oficiais.

§ 32 As manifestacdes institucionais observam os principios da legalidade, veracidade,
proporcionalidade, tempestividade e interesse publico.

§ 42 E vedada manifestacao oficial em nome da UNIFIMES por membros da comunidade
académica ou administrativa sem autorizacdo expressa da Reitoria ou da Assessoria de
Comunicagao.

§ 52 O Plano de Comunicacdo de Crise estabelecera os protocolos, os recursos e as
responsabilidades para a atuacdo da instituicdo antes, durante e apds uma crise, visando uma
resposta rapida, coordenada, transparente e eficaz.
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Capitulo X - Do Monitoramento e Avalia¢ao

Art. 19. A efetividade da Politica de Comunicacdo Institucional serd monitorada
sistematicamente, com vinculacdo ao Plano Estratégico de Gestdo (PEG) e ao processo de
autoavaliagao institucional conduzido pela CPA.

§ 12 O monitoramento observara, entre outros, os seguintes indicadores:

| -
Il -
I -
V-
V-
VI -

indice de satisfacdo da comunidade académica com a comunicacgao institucional;
alcance e engajamento dos canais oficiais de comunicacao;

tempo de resposta a demandas de informacao e ouvidoria;

nivel de conformidade com acessibilidade digital;

numero de agdes comunicacionais vinculadas aos eixos norteadores;
percentual de reducdo de materiais impressos em relacdo ao periodo anterior.

§ 29 A Assessoria de Comunicacdo apresentara relatério semestral de desempenho a
Reitoria e as Pré-reitoras, com analise dos indicadores e proposicao de a¢Ges corretivas.

§ 32 Os resultados da avaliagao retroalimentardao o Plano de Comunicagao anual, em
ciclo continuo de melhoria alinhado ao fluxo de execuc¢do do PEG.

Capitulo XI - Das InfracOes e Penalidades
Art. 20. Constituem infracGes a presente politica, sem prejuizo de outras previstas na
legislacdo aplicavel:

VI -
VIl -

uso indevido, ndo autorizado ou desvirtuado da marca, logotipo ou identidade
visual da UNIFIMES;

criacdo de perfis ou pdginas em redes sociais utilizando o nome da instituicao
sem autorizacdo da Assessoria de Comunicacao;

divulgacdo de informacdes institucionais falsas, imprecisas ou que possam
causar danos a imagem da UNIFIMES;

manifestacdo em nome da instituicdo perante a imprensa ou érgdos externos
sem autorizacdo da Assessoria de Comunicacdo ou da Reitoria;
descumprimento reiterado da obrigatoriedade de uso do e-mail institucional
para comunicag¢des oficiais;

violagdo das normas de protecao de dados pessoais nas agcdes de comunicacao;
producdo ou difusdo de conteldos discriminatdrios, ofensivos ou que atentem
contra os principios desta politica.

Art. 21. As infragdes previstas nesta politica serdo apuradas mediante procedimento
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, observando-se a seguinte
gradacdo de sangdes:

notificacdo e orientacdo, para infracdes de natureza leve ou de primeira
ocorréncia;

adverténcia formal, com registro no prontuario funcional ou académico, para
reincidéncia ou infracdes de natureza média;

suspensdo temporaria de acesso aos canais oficiais de comunicacdo, para
infracOes graves;

encaminhamento ao setor disciplinar competente para aplicacdo de sangbes
previstas no regime juridico aplicavel, para infracGes gravissimas ou reincidéncia
em infragGes graves.
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§ 12 No caso de servidores docentes e técnico-administrativos, as sancdes previstas nos
incisos Il e IV serdo aplicadas em articulacdo com as disposicdes do regime juridico dos
servidores da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior.

§ 22 No caso de discentes, as sanc¢des serdo aplicadas em conformidade com o
Regimento Geral e o Cédigo de Conduta Discente da UNIFIMES.

§ 32 Aremocao imediata de conteudos que violem esta politica podera ser determinada
pela Assessoria de Comunicacdo, ad referendum da Reitoria, independentemente da
conclusdo do procedimento apuratério.

Capitulo XII - Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 22. Esta Politica de Comunicacdo Institucional sera revisada a cada dois anos ou
quando houver alteragées significativas no PDI, no PEG ou na legislagdo aplicdvel, assegurando
sua atualidade frente as transformagdées tecnoldgicas, sociais e institucionais.

Art. 23. A UNIFIMES garantird o uso responsavel de recursos publicos nas a¢bes de
comunicag¢ao, priorizando a sustentabilidade por meio da redugao progressiva de materiais
impressos, da ado¢dao de tecnologias digitais e da escolha de fornecedores e processos
ambientalmente responsdveis.

Art. 24. A observancia das diretrizes estabelecidas nesta politica é obrigatdria para todos
os membros da comunidade académica e administrativa da UNIFIMES, nos campi de Mineiros
e Trindade.

Art. 25. A Assessoria de Comunicagdo elaborara, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da aprovacao desta politica, o primeiro Plano de Comunicagao Institucional e o cronograma
de implementacdo progressiva das diretrizes de acessibilidade previstas no Capitulo VI.

Art. 26. Os perfis e paginas em redes sociais que utilizem o nome da UNIFIMES,
existentes na data de publicacdo desta politica, deverdo ser cadastrados junto a Assessoria de

Comunicacgdo no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de solicitacdo de remocao.

Art. 27. Casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a Assessoria de
Comunicacdo e os setores competentes.

Art. 28. Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior
(CONSUP), revogadas as disposicdes em contrario.
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RESOLUCAO N°. 84(A)/CONSEPE/2026
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitario de Mineiros, em sua 872 Sessdo Plenaria
Ordinaria, realizada em 22 de abril de 2026, com
finalidade de analisar e votar a aprovacdo das Politicas
Académicas Institucionais do Centro Universitario de
Mineiros, Goias — UNIFIMES.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, do Centro Universitario de Mineiros,
no uso de suas atribuicdes legais em vigor, e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das Politicas de Ensino, de Pesquisa, de
Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais e de Pds-Graduacdo da UNIFIMES,
bem como, considerando suas aprovacdes nas Camaras do CONSEPE; e

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo das Politicas de Inovacdo e Empreendedorismo,
Inclusdo e Sustentabilidade e de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica da UNIFIMES; e

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Ensino da UNFIMES;

Art. 2°. Aprovar a Politica de P6s-Graduacédo da UNIFIMES.

Art. 3°. Aprovar a Politica de Pesquisa da UNIFIMES.

Art. 4° Aprovar a Politica de Extensao, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais da
UNIFIMES.

Art. 5°, Aprovar a Politica de Inovacdo e Empreendedorismo da UNIFIMES.

Art. 6°. Aprovar a Politica de Incluséo e Sustentabilidade da UNIFIMES.

Art. 7°. Aprovar a Politica de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica da UNIFIMES.
Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se

Reunido Extraordinaria do CONSEPE, realizada no dia 22 de abril de 2026, as 14h30min, via
recurso tecnolégico (Teams) no Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

|
1l >
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Marilaine de Sé Fernandes
Vice-Presidente do CONSEPE

Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



RESOLUCAO NP, 125(A)/CONSUN/2026

Do Conselho Universitario do Centro Universitario de
Mineiros, em sua 1372 Sessdo Plenaria Ordinaria,
realizada em 22 de abril de 2026, com a finalidade de
homologar as Politicas Académicas Institucionais e de
Comunicagéo Interna e Externa da UNIFIMES.

O Conselho Universitario — CONSUN do Centro Universitario de Mineiros, no uso de suas atribuicoes,
CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Politica de Comunicacdo da UNIFIMES;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e elaboracgdo das Politicas Académicas Institucionais,
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, conforme Resolucdo N.°
84(A)/CONSEPE/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Politica de Ensino da UNIFIMES;

Art. 2°. Homologar a Politica de P6s-Graduacdo da UNIFIMES.

Art. 3°. Homologar a Politica de Pesquisa da UNIFIMES.

Art. 4°. Homologar a Politica de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais da
UNIFIMES.

Art. 5°. Homologar a Politica de Inovacao e Empreendedorismo da UNIFIMES.

Art. 6°. Homologar a Politica de Inclusdo e Sustentabilidade da UNIFIMES.

Art. 7°. Homologar a Politicas de Internacionaliza¢do e Mobilidade Académica da UNIFIMES.
Art. 8°. Homologar a Politica de Comunicacéo Institucional da UNIFIMES.

Art. 9°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Ordindria do CONSUN, realizada no dia 22 de abril de 2026, as 14h30min, via recurso

tecnolégico (Teams), no Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

Marilaine de Sa Fernandes
Vice-Presidente do CONSUN

Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



